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Wir machen  
  Weiterbildung einfach. 
Wirksam, flexibel und 
innovativ.

Was bieten wir: Mit Ausbildung ab in die Zukunft

Weiter mit fachspezifischer Bildung

IT sicher im Griff

Besser Sprachen lernen

Unsere Koenig & Bauer Produkte 
kennen

Punkten mit Sozial- und 
Methodenkompetenz

Führen durch Leadership

Expertise für die Fachlaufbahn

Wellbeing und Gesundheit am 
Arbeitsplatz
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Für wen: Für Mitarbeitende

Für Auszubildende/Junior:innen

Für Führungskräfte

Für Fachverantwortliche

Für Kund:innen

Für Expert:innen

Für Talente
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Die Welt um uns herum ist rasanten Veränderungen 

unterworfen. Digitalisierung und Globalisierung 

erfordern eine ständige Anpassung von Gesellschaft 

und Unternehmen. Herkömmliche Strategien sind oft 

wenig hilfreich, um den täglich neuen Herausforderungen zu begegnen. 

Sie erfordern neues Denken und Handeln von Führungskräften und Mit-

arbeiter:innen, insbesondere mit Blick auf das eigenständige, lebenslange 

Lernen im Unternehmen. Das heißt: mehr Beratung und Lernbegleitung 

statt Verwaltung und Kontrolle durch die Führungskräfte. Das bedeutet 

auch: mehr Bewusstsein für Eigeninitiative und Lernbereitschaft von uns 

allen. Durch die Academy steigern wir die Attraktivität von Koenig & Bauer 

sowohl intern wie extern und schaffen ein transparentes Angebot für 

berufsbegleitendes Upskilling.

Hier nutzen Sie zielgruppengerecht aufbereitete Themen und lernen on 

demand in digitalen und analogen Formaten. Mit einem breiten Angebot 

an Weiterbildungsprogrammen, Präsenztrainings, Live-Online- oder E-Le-

arnings sowie unserem Kompetenzmanagement identifizieren und fördern 

wir Talente individuell.

Wir sind stolz darauf, Ihnen mit der Koenig & Bauer Academy all das zur 

Verfügung stellen zu können. Unter Beteiligung aller globalen Standorte 

heben wir gemeinsam die Synergieeffekte im Konzern und machen die 

Ergebnisse den Mitarbeiter:innen von Koenig & Bauer rund um den Globus 

zugänglich.

Freuen Sie sich darauf, durch die Teilnahme an unseren Angeboten Ihre 

Kompetenzen zu verbessern. Mit der Academy begleiten wir Sie Schritt 

für Schritt auf diesem Weg zu Ihrem persönlichen Ziel.

Nutzen Sie das vielfältige Angebot an Trainings in der Academy. Unsere 

Personalentwicklung und das Academy-Team stehen Ihnen dabei gerne 

beratend und unterstützend zur Seite. Wir freuen uns auf Sie! 

Ihr Bernhard Harant 

Director Global Academy

Grußwort
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Kompetenzentwicklung hat bei Koenig & Bauer einen festen Platz. 

Genauer gesagt: verschiedene Plätze. Überall an unseren weltweiten 

Standorten kümmern sich engagierte Menschen um spannende Schu-

lungen für unsere Mitarbeiter:innen und Kund:innen.

Das Produktportfolio von Koenig & Bauer, die Vielfalt unserer Zielgruppen 

und eine herausfordernde Wirtschaftswelt erfordern neue Denkweisen 

in der Weiterbildung. Wir setzen auf Kompetenzentwicklung und die 

Schaffung einer lernenden Organisiation. Um das zu erreichen, bündeln 

wir das Angebot weltweit unter einem gemeinsamen Dach – der Koenig & 

Bauer Academy. Denn wir wollen Weiterbildung einfach machen! 

Was steckt hinter der Academy?
Lernen geht uns alle an. Denn die Fähigkeit, mit stets neuen 

Erfordernissen umzugehen, ist von größter Bedeutung. Digitalisierung und 

permanente Veränderungen prägen heute unseren Alltag – beruflich wie 

privat. Die Koenig & Bauer Academy entwickelt gemeinsam mit Ihnen eine 

Lernkultur als Bestandteil unserer Unternehmensstrategie. Indem wir 

unsere Produkte und Leistungen weiterentwickeln, aber auch unsere 

eigenen Potenziale und Fähigkeiten entfalten, halten wir gemeinsam den 

Kurs bei Koenig & Bauer. Deshalb ermöglicht die Academy einen einfachen 

Zugang zu Trainingsangeboten – in digitaler Form wie auch in klassischen 

Präsenzformaten.

Was kann ich in der Academy erreichen? 
Wir sind davon überzeugt, dass die Leistungsfähigkeit eines Unter-

nehmens aus den Kompetenzen und dem Engagement seiner Beschäf-

tigten entsteht – Kompetenzen, die man schon hat, oder solche, die man 

gemeinsam entwickeln kann. Die Koenig & Bauer Academy stellt weltweit 

neues und wichtiges Know-how für Beschäftigte und Kund:innen bereit. 

Führungskräfte motivieren ihre Mitarbeiter:innen, die Angebote der 

Academy zu nutzen und fördern dadurch selbstbestimmtes Lernen.

Willkommen in der  
  Koenig & Bauer Academy!
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Die Academy setzt Themenschwerpunkte, die sich konsequent an der 

Strategie und den Unternehmenszielen orientieren. Dies trägt beispiels-

weise dazu bei, Talente frühzeitig zu erkennen und sie gezielt zu fördern. 

Ein attraktiver Themenkatalog unterstützt die Mitarbeiter:innen bei der 

individuellen Planung ihres Berufsweges gemeinsam mit Koenig & Bauer. 

Unserem weltweiten Stamm von Kund:innen bietet die Academy professi-

onelle und innovative Trainingsangebote.

Wo finde ich die Academy?
Neben allen Standorten weltweit gehört auch der virtuelle Campus zur 

Koenig & Bauer Academy. Durch die Zusammenarbeit aller Beteiligten im 

Academy-Netzwerk stellen wir sicher, dass Expert:innen aller Fachrich-

tungen das Portfolio der Academy gestalten und weiterentwickeln.

Die Nutzer:innen der Koenig & Bauer Academy erhalten eine Vielzahl an 

Lern- und Entwicklungsangeboten. Sie alle tragen dazu bei, die eigenen 

Kompetenzen zu erweitern, für künftige Herausforderungen gut gerüstet 

zu sein und beruflich zufrieden zu sein. 

Wir freuen uns, Weiterbildung für Sie einfach zu machen – virtuell und 

persönlich. 

Ihr Team der Koenig & Bauer Academy 

Vorwort
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Eintritt

Onboarding

Einarbeitung

Jährliches
Mitarbeiter-

gespräch

Campus

Kompetenz-
management

Career Map – 
  Ihr Berufsweg nach Maß
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Koenig & Bauer Academy

Die Career Map zeigt Ihnen die zahlreichen Möglichkeiten auf, um Ihren 

eigenen Weg bei Koenig & Bauer zu finden. In den unterschiedlichen 

Phasen Ihres Berufslebens unterstützen wir Sie und begleiten Sie vom 

ersten Tag an.
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Management-
laufbahn

Projekt-
laufbahn

Führungs-
laufbahn

Expert:innen/
Fachlaufbahn

Campus 
of Experts

Coaching

Mentoring

Austritt

9

Career Map
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Unser Versprechen –  
  Ihr Feedback  

•  Ihre Ziele stehen für uns im Mittelpunkt – damit Sie Erfolg haben.
•  Jede Schulung bietet einen Nutzen – aus der Praxis, für die Praxis.
•   Das Themenspektrum ist aktuell und relevant – dafür sorgen unsere 

Expert:innen. 
•  Wir bieten zeitgemäße Lernformate – von digital bis persönlich. 
•  Unsere Trainer:innen sind kompetent und engagiert – das können Sie 

erleben.
•  Wir organisieren Ihre Schulung professionell – damit Sie sich auf das 

Wesentliche konzentrieren können.

Das Präsenz-Programm „Projektma-

nagement kompakt“  wurde exzellent organisiert 

und umfasste die wesentlichen Inhalte, welche für 

einen Projektleiter in seinem Alltag wichtig sind. Ich freue 

mich für alle weiteren Projektleiter, die an diesem Schu-

lungsprogramm teilnehmen können. 

PJM Programm: Tolga Turan

I liked the training very much. Though it was an 

online training, we still had lots of interactions and 

practices, which ensured the effectiveness of the class. 

The systematic knowledge guides me how to work on a good 

project. I benefit from it a lot. 

PJM Compact International: Linda Hu
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Stimmen von Teilnehmer:innen

Kurzweilig und gut vorbereitet. Durch die ausge-

wogene Mischung der Kursteilnehmer wurden inte-

ressante Kontakte geknüpft. Kurze Gruppenübungen zu 

diversen Themen haben für Auflockerung gesorgt und die 

Lerninhalte gefestigt. 

Führungskräfte-Reihe: Thomas Hensel

The best part about this course is to have individual 

and group speaking sessions. This helps you to develop 

your confidence in speaking. This course made it easy for 

me to transition into this job and gave me the ability to com-

municate with team members.  

Speexx-Sprachentraining: Ashwini Dandekar

The JuMP Program has been one of my 

favorite experiences at Koenig & Bauer. It is an 

opportunity to meet colleagues from around the world, 

as well as from different backgrounds within the company 

itself. The topics covered not only added value to my profes-

sional life but also to my personal life. 

Junior Management Program International: 
Giannina Lombardo
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Talentmanagement –
  Ihre persönliche 
Entwicklung

Entwicklungs-
Assessment 

Mitarbei-
ter:innen-

Jahres-
gespräch

Kompetenz-
profil

Kalibrierung/
Leistungsbe-

wertung

Potenzialanalyse
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Talentmanagement – Ihre persönliche Entwicklung
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Individuelle Entwicklung

Führungs- 
laufbahn

Expert:innen/
Fachlaufbahn

Management- 
laufbahn

Projektlaufbahn

Die richtige Person zur rechten Zeit am rechten Ort – das ist auf den Punkt 

gebracht die Zielsetzung des Personalentwicklungsprogramms (PEP).

Wir überlassen das nicht dem Zufall. Das Talentmanagement bei Koenig & 

Bauer umfasst je nach Ausgangslage das Mitarbeiter:innen-Jahresgespräch, 

ferner das externe Entwicklungs-Assessment, sowie die Bewertung der 

direkten Vorgesetzten per Kompetenzprofil und den Kalibrierungsprozess. 

Individuelle Potenziale werden offen besprochen, damit jede:r Einzelne die 

besten Erfolge erzielt.
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Lernen ganz individuell – 
   analog und digital

Unser Unternehmen entwickelt sich in dem Maße weiter, in dem es auch 

die Menschen tun, die hier arbeiten. 

Dafür schaffen wir mit der Academy vielfältige Räume und Möglichkeiten.

Machen Sie hier den Goodscan und finden Sie heraus, welche 
Themen Sie persönlich und beruflich voranbringen. 
academy.koenig-bauer.com/de/goodscan

Und wie geht es dann weiter? 
Wählen Sie die Lernformate aus, die am besten zu Ihrem Ziel, Terminplan 

und Lerntyp passen. Sie können natürlich auch mischen – beispielsweise 

ein E-Learning voranstellen, damit Sie im folgenden Präsenztraining schon 

Grundlagen besitzen, und zur Vertiefung danach ein Live-Online-Training. 

Diese Mischung nennt man Blended Learning. Sie möchten sich beraten 

lassen? Sprechen Sie die Expert:innen des Academy-Teams an. 

Gut zu wissen: 
Zu vielen Präsenzthemen finden Sie auch Live-Online-Angebote oder 

E-Learnings.
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Sie haben die Wahl: 

Präsenztraining: Intensive Arbeit am Thema. Kompetente Trai-

ner:in, Erfahrungsaustausch in der Gruppe, praktische Übungen, 

Netzwerken. 

Live-Online-Training: Impulse für die Praxis. Kompetente Trai-

ner:in, inspirierende Fachvorträge, Austausch.

E-Learning: Lernhäppchen. Multimedial aufbereitete Lernin-

halte, übersichtliche Gliederung mit der Möglichkeit, indivi-

duell Lerninhalte herauszupicken, zeitlich komplett flexible 

Durchführung. 
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Das Academy-Team 
  stellt sich vor

Stefan Göbel
Leiter Sheetfed 

Campus Radebeul

Eva-Maria Leicht
Applikationsbetreuung

René Greulich
IT-Anwendungen Core

Christina Reinhard
Referentin/Trainerin 
Personalentwicklung

Lorena Böhm
Referentin Digitale 

Personalentwicklung

Martin Sauer
Qualitätsingenieur 

Managementsysteme

Aline Lingstädt
Assistentin der 

Personalentwicklung

Yuliya Küchler
Personalmanagement/ 
Personalentwicklung

Linda Urbaniec
Schulungsorganisatorin 

für Fachschulungen

Manuel Eisenmann
Leiter Werkberufsschule 

Würzburg

Jochen Mann
Leiter Berufliche Ausbildung 

Radebeul

Bernhard Harant
Director Global Academy
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Das Academy-Team stellt sich vor

Wir sehen die Academy 
als große Chance für 
alle Mitarbeitenden 
weltweit, sich individuell 
weiterzuentwickeln, 
sowohl persönlich als 
auch fachlich.
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Koenig & Bauer Academy

„Augen auf bei der Berufswahl!“, heißt es aus gutem Grund. 

Wer sich für eine Berufsausbildung im Koenig & Bauer-Konzern entscheidet, 

ist auf jeden Fall schon mal Teil eines tollen Teams, mit dem das Arbeiten 

Spaß macht.

Es gibt vieles zu entdecken und vor allem – zu machen.

Und es gibt jede Menge Möglichkeiten, wie Du nach Deiner Ausbildung 

weiterkommen kannst.

Spiel mit im Team, bring dich ein, frag nach bei:  

Manuel Eisenmann und Jochen Mann.

Mit Ausbildung   
  ab in die Zukunft
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academy.koenig-bauer.com/de/ausbilden

Mit Ausbildung ab in die Zukunft

Kurs Format Dauer Zielgruppe

Lernen lernen E-Learning 3 h  

Teste dich selbst! E-Learning 3 h  

Präsentiere dich! E-Learning 3:50 h  

Film ab für deine Karriere E-Learning 3:50 h  

Mach dein Ding! E-Learning 3:25 h  

Azubi-Programm Modul 1
Korrespondenz/Telefonie

Präsenztraining 3 h   

Azubi-Programm Modul 2  
Konstruktiv kommunizieren und Konflikte 
lösen!

Präsenztraining 3 h   

Azubi-Programm Modul 3 
Persönlichkeitstraining  

Präsenztraining 3 h   

Weitere Angebote unter:
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Laien staunen, Fachleute wundern sich… Wie viel Wissen und Können ist 

erforderlich, um die eigene Tätigkeit sicher, effizient und nicht zuletzt im 

Rahmen der rechtlichen Vorgaben auszuüben? 

Egal, in welcher Rolle Sie tätig sind oder zukünftig tätig sein möchten, die 

aufgeführten Programme, Trainings und Fortbildungen machen den Weg 

für Sie leichter.

Für nähere Informationen stehen Ihnen Linda Urbaniec und Martin Sauer 

gerne zur Verfügung.

Weiter mit  
  fachspezifischer Bildung 
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academy.koenig-bauer.com/de/weiter

Weiter mit fachspezifischer Bildung

Methoden für Fachleute Format Dauer Zielgruppe

Train the Trainer 
Präsenz
Blended Learning 

spezifisch  

Bereichsspezifische Fachthemen
Präsenz
Blended Learning 

spezifisch

Verfahrenstechniken
Präsenz
Blended Learning 

spezifisch

Reihe: Campus of Experts – 
diverse Themen 

Präsenz
Live-Online-  
Trainings

je ca. 1:50 h / 
2:00 h

Gesetzliche Bestimmungen 
 am Arbeitsplatz

Brandschutz
Präsenz
Blended Learning 

spezifisch  

Arbeitssicherheit
Präsenz
Blended Learning 

spezifisch  

Export und Zoll
Präsenz
Blended Learning 

spezifisch   

Compliance 
Präsenz
Blended Learning 

spezifisch   

Gesetzliche Vorgaben und Normen 
 in Deutschland

Präsenz
Blended Learning 

spezifisch  

Weitere Angebote unter:
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Koenig & Bauer Academy

Als IT-Anwender:in wollen Sie Systeme und Tools effizient beherrschen, 

mit Neuerungen schnell zurecht kommen und zeitsparend und fehlerfrei 

damit arbeiten.

Auch eine Vertiefung Ihrer Skills in einer häufig genutzten Anwendung 

kann für die lösungsorientierte Umsetzung von Zielen und Ideen wertvoll 

sein.  

Das passende Training finden Sie hier – und bei Ihren Fragen helfen Ihnen 

Eva-Maria Leicht und Lorena Böhm gerne weiter.

IT sicher   
  im Griff 
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It sicher im Griff

Standardanwendungen Format Dauer Zielgruppe

Google Workspace 
Live-Online-
Training

1:30 h

Teams mit Google Workspace zu 
Ergebnissen führen

Live-Online-
Training

1:50 h

Die Grundfunktionen  
des Koenig & Bauer Campus

Live-Online-
Training

1:50 h

Anwendungsschulung für weitere spezielle 
Programme

Präsenz
Blended Learning 
(E-Learning und 
Live-Online-
Inhalte)

je nach Bedarf

Dokumentationsmanagement Cosima Präsenz 8:00 h

SAP

Blended Learning 
(E-Learning und 
Live-Online-
Inhalte)

je nach Bedarf

Autor:innentools Online Content 

Blended Learning 
(E-Learning und 
Live-Online-
Inhalte)

spezifisch

Weitere Angebote unter:
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Ob Sie die nächste Projektsitzung sicher auf Englisch moderieren oder 

sich mit Kolleg:innen in flüssigem Spanisch verständigen möchten – hier 

finden Sie die passenden Lernangebote. Zugeschnitten auf Ihr individu-

elles Einstiegslevel wählen Sie das Kursniveau. Das passende Lernformat 

mit allen Aspekten wie Aufwand, Kosten, Zeitansatz und Lernziel wählen 

Sie bedarfsorientiert in Abstimmung mit Ihrer Führungskraft aus. 

E-Learning:  eigenständiges Lernen, zeitlich flexibel 

Onlinekurs:  Motivation in einer Lerngruppe  

Präsenzlernen:  direktes Feedback und sehr individuelle Lernziele

Bei Ihren Fragen rund ums Sprachenlernen stehen Ihnen Aline Lingstädt 

und Linda Urbaniec zur Seite. 

Besser  
  Sprachen lernen

Koenig & Bauer Academy
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Spexx Online-Training Format Dauer Zielgruppe

Englisch (und weitere Sprachen)  
Basis Core4All

E-Learning individuell

Englisch (und weitere Sprachen)  
Advance: Expert

Live-Online-
Training 
(classroom)

6 Monate 
Kursdauer

Englisch (und weitere Sprachen)
Profi: Expert Pro

Personal Coach 
(1:1 Training)

6 Monate 
Kursdauer 

Goodhabitz Individualtraining

Deutsch am Arbeitsplatz: Verstehen E-Learning 5:50 h

Deutsch am Arbeitsplatz: Schreiben E-Learning 5:50 h

Präsenztraining nach GER  
(gemeinsamer europ. Referenzrahmen)

Englisch A1 –  
C2 nach Einstufungstest und Bedarf

Präsenztraining individuell

Sprachreise Präsenztraining individuell

Besser Sprachen lernen
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academy.koenig-bauer.com/de/sprachen

Weitere Angebote unter:
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Alles dreht sich um unsere Produkte – und das ist auch genau richtig so! 

Es gibt immer wieder Neues zu entdecken. Deshalb finden Sie hier die 

ganze Vielfalt an Koenig & Bauer Produkt-Know-how. 

Über den QR-Code ist der Zugriff auf BU-spezifische Inhalte möglich. 

Sämtliche hier genannten Kategorien werden sukzessive ergänzt und für 

die einzelnen Business Units verfügbar gemacht.

Für nähere Informationen wenden Sie sich an Stefan Göbel und Bernhard 

Harant.

Unsere Koenig & Bauer 
  Produkte kennen

Koenig & Bauer Academy
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Kund:innentraining Format Dauer Zielgruppe

Alle Produkte,
Bedienung, Mechanik, Elektrik, 
Performancetraining

Multiple Formate, 
Online, Face to 
Face, am Campus 
und bei 
Kund:innen und 
gemischt

spezifisch,  
2 h bis zu  

5 Tage

Servicetraining

Alle Produkte, IBN und Servicetätigkeiten, 
Spezialisierungstrainings für alle 
Techniker:innen

Multiple Formate, 
Online, Face to 
Face und 
gemischt 

spezifisch,  
2 h bis zu  

5 Tage

 

Salestraining

alle Produkte, Workflowlösungen, 
Marktsegmente, Veredelung, 
Automatisierung, Prozessintegration in 
Druckindustrie, Wettbewerbsvergleiche, 
Nutzenargumentation

Multiple Formate, 
Online, Face to 
Face und 
gemischt 

spezifisch,  
4 h bis zu  

5 Tage

  

 

Mitarbeiter:innentraining

alle Produkte und Anwendungen
Mehrsprachig

Multiple Formate, 
Online, Face to 
Face und 
gemischt 

spezifisch,  
2 h bis zu  

5 Tage

Produktpräsentationen für Bildungs-
institute

Multiple Formate, 
Online, Face to 
Face und 
gemischt 

2:00 bis 4:00 h  
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academy.koenig-bauer.com/de/produkte

Unsere Koenig & Bauer Produkte kennen

Weitere Angebote unter:
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Punkten mit Sozial-  
  und Methodenkompetenz

Ihre Persönlichkeit wird immer mehr zu einem echten Erfolgsfaktor im 

Beruf. Souverän auftreten, überzeugend kommunizieren und sich selbst 

gut organisieren in einer Welt, die immer komplexer wird – hierbei unter-

stützen Sie unsere Trainingsangebote.  

Bei Fragen stehen Ihnen Christina Reinhard und Stefan Göbel gerne zur 

Seite.

Koenig & Bauer Academy
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Sozialkompetenz Format Dauer Zielgruppe

Effiziente Kommunikation
 Live-Online-
Training 

1:50 h

Konfliktmanagement 
 Live-Online-
Training 

3:00 h

Gekonnt überzeugen E-Learning 3:50 h

Kundenorientierung 

Customer Value Selling (CVS)  
verfügbar ab 01/2023

Blended Learning 
aus E-Learning 
und Live-Online-
Training

8 Nuggets 
zzgl. 2 Virtual 
Classrooms 

( je 4 h)

Service Growth  
momentan im standby 

Blended Learning 
aus E-Learning 
und Live-Face-to-
Face-Training

spezifisch

Sales Produkttraining, 
basierend auf CVS Inhalten 
verfügbar ab 2023

Multiple Formate 
(Online, 
Face-to-Face, 
synchron und 
asynchron) 

spezifisch

Methodenkompetenz

Reden ist Silber, Präsentieren ist Gold. 
Live-Online-
Training  

1:50 h
spezifisch kurz 

& kompakt

Verhandeln E-Learning 
3:25 h

spezifisch kurz 
& kompakt

Erfolgreich im Job E-Learning 
2:50 h

spezifisch

Zeitmanagement E-Learning 3:50 h

Spannende Meetings E-Learning 3:00 h
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academy.koenig-bauer.com/de/punkten

Punkten mit Sozial- und Methodenkompetenz

Weitere Angebote unter:
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Führung ist ein Beruf an sich und Führungsinstrumente kann man lernen. 

Es ist die innere Einstellung, die eine Leader-Persönlichkeit ausmacht. 

Wer unternehmerisch nach vorne denkt, gerne mit einem Team Erfolge 

erzielt und Freude daran hat, die Talente seiner Mitarbeiter:innen zu 

fördern, wird diesen Beruf gerne und erfolgreich ausüben. 

Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg mit maßgeschneiderten Programmen 

und Angeboten. Auch wenn Sie einen Teamworkshop mit Ihrem Team 

durchführen möchten, stehen wir Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. 

Wenn Sie sich beraten lassen möchten, kontaktieren Sie uns in der Perso-

nalentwicklung: Christina Reinhard, Lorena Böhm, Yuliya Küchler.

Führen durch  
  Leadership

Koenig & Bauer Academy
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Kurs Format Dauer Zielgruppe

Das Mitarbeiter:innen-Jahresgespräch 
motivierend führen 

Live-Online-
Training

1,5 h

Info für Führungskräfte zu Goodhabitz 
E-Learnings 

E-Learning 0,5 h

Online Teamwork E-Learning 3,25 h

Alle an Bord E-Learning 3,25 h

Leadership E-Learning 3,5 h

Coaching Management E-Learning 3,25 h

Delegieren in einer Minute E-Learning 3,25 h

Recruiting E-Learning 3,5 h

Gute Entscheidungen treffen E-Learning 3,75 h

Change Management E-Learning 3,0 h

Junior Management Program (JuMP) Blended Learning 15 Tage

Führungskräfte-Reihe Präsenztraining 3 x 2 Tage

Gestern Kolleg:in, heute Führungskraft Präsenztraining 2 Tage

Führen durch Leadership
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academy.koenig-bauer.com/de/leadership

Weitere Angebote unter:
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Expertise für die  
  Fachlaufbahn 

Ob Projekt-, Qualitäts-, Produkt- und Innovationsmanagement oder 

Business Administration: Expert:innen benötigen neben ihren Fachkennt-

nissen fundierte Methoden- und Prozesskompetenzen – für die professio-

nelle Zusammenarbeit in interdisziplinären Projekten, aber auch für mehr 

Effizienz und Nachhaltigkeit. 

Wir beraten Sie zu Ihrem individuellen Know-how-Upgrade.  

Sprechen Sie Linda Urbaniec oder Martin Sauer an. 
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Kurs Format Dauer Zielgruppe

Projektmanagement-Programm
Modulares 
Programm
Blended Learning

10 Tage  

Projektmanagement kompakt
Modulares 
Programm
Blended Learning

4 Tage   
+ 3:50 h 
Online

 

Project Management compact, 
international 

Live-Online-
Training 

4 x 
4:00 h  

Scrum Master / Product Owner Präsenz 2 Tage  

Scrum – Projektmanagement E-Learning 3:50 h  

Produktmanagement-Programm Präsenz & virtuell
9 Tage + 7 h 

Online  

Innovationsmanagement E-Learning 3:00 h  

Lean Management E-Learning 3:25 h  

Qualitätsmanagement E-Learning 8:00 h  

S
ch

u
lu

n
gs

ka
ta

lo
g

academy.koenig-bauer.com/de/fachexpertise

Expertise für die Fachlaufbahn

Weitere Angebote unter:
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Wellbeing und Gesundheit  
  am Arbeitsplatz

Resilient auch in turbulenten Phasen und stressigen Situationen – das 

wünschen sich viele. Neben bewährten Techniken, die man sich immer mal 

wieder in Erinnerung rufen kann, gibt es auch subjektive Aspekte, die für 

das Wohlbefinden am Arbeitsplatz sehr wichtig sind. 

Wenn Sie sich unsicher sind, welches Angebot zu Ihrem Bedarf passt, 

geben wir Ihnen gerne Empfehlungen. Sprechen Sie Christina Reinhard 

oder Lorena Böhm an. 

Koenig & Bauer Academy
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academy.koenig-bauer.com/de/wellbeing

Wellbeing und Gesundheit am Arbeitsplatz

Kurs Format Dauer Zielgruppe

Resilienz – Die Bambusstrategie
Live-Online-
Training 

1:50 h

Stark trotz Stress 
Live-Online-
Training 

1:50 h

Achtsamkeit E-Learning 3:50 h

Zähl bis 10/Emotionsmanagement E-Learning 3:25 h

Keine Angst vor Stress E-Learning 3:75 h

Burnout bekämpfen E-Learning 3:25 h

Empowerment – Selbstverteidigung 

Live-Online-
Training 
+ 
Präsenztraining

2:00 h 

+ 
4 x 2:00 h

Cultural Diversity E-Learning 3:00 h

Vorurteile abbauen, Vielfalt aufbauen E-Learning 3:25 h

Weitere Angebote unter:
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Impressionen

@koenigandbauer 
@koenigandbauer_karriere

linkedin.com/company/koenig-bauer

youtube.com/user/KoenigundBauerAG

@koenigandbauer
@koenigandbauerkarriere

xing.com/pages/koenig-bauerag
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