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GruBwort

Die Welt um uns herum ist rasanten Veranderungen
unterworfen. Herausforderungen durch Digitalisierung,
weltweite Unsicherheiten sowie demografischen
Wandel und Fachkraftemangel erfordern neues Denken
und Handeln von Unternehmen, FUhrungskraften und Mitarbeitenden.

Wesentlich fur den Erfolg: schnelle Anpassung und effizientes Lernen.

Mit der Koenig & Bauer Academy stellen wir Ihnen mafigeschneiderte
Learning & Development Angebote zur Verfligung. Wir bieten Ihnen indivi-
duelle Beratung und entwickeln passgenaue Konzepte zur Organisations-
entwicklung fur Ihr Unternehmen.

Damit Sie Ihre Ziele erreichen, mussen alle am selben Strang ziehen -
blUndeln Sie mit unserer Unterstitzung die richtigen Change-Initiativen
und sorgen Sie so fur Nachhaltigkeit.

Talente haben heute viele Optionen. Binden Sie Ihre Mitarbeitenden,
indem Sie ihnen attraktive Perspektiven durch ein professionelles Talent-
management bieten. Zielgruppengerecht aufbereitete Themen sorgen fur
berufsbegleitendes Upskilling und ermdglichen das Lernen on demand -
jederzeit und Uberall. Ein breites Angebot an relevanten Qualifizierungs-
themen steht Ihnen qualitatsgesichert zur Verfligung. Vom kurzen Online
Lern-Impuls bis hin zu mehrtagigen Weiterbildungsprogrammen mit Zer-
tifikat - profitieren Sie von der jahrelangen Praxiserfahrung der Koenig &
Bauer Academy.

Das Academy-Team steht Ihnen gerne beratend und unterstitzend zur
Seite. Wir freuen uns auf Sie!

Ihr Bernhard Harant
Director Global Academy



Koenig & Bauer Academy

Willkommen in der
Koenig & Bauer Academy!

Wenn Wissen fur Sie Handeln ist, haben wir etwas gemeinsam!

Was macht uns aus?

Mit Herzblut und viel Erfahrung setzen wir uns fur Learning &
Development ein. Wir freuen uns, wenn Unternehmen prosperieren, sich
weiterentwickeln und erfolgreich sind. All das geht nur mit engagierten
und kompetenten Menschen.

Was kénnen Sie von uns erwarten?

Als Thr Anbieter fir Rundum-L&sungen im Bereich Personalentwicklung
und Qualifizierung wissen wir, was Unternehmen und Menschen brauchen,
um zu lernen, zu wachsen und erfolgreich zu sein. Die Koenig & Bauer
Academy unterstitzt Sie dabei, eine Unternehmenskultur zu schaffen, die
zum Umgang mit Veranderungen ermutigt und befahigt.

Welche Vorteile bieten wir Ihnen?

Wir wissen, wie viel Aufwand sich dahinter verbirgt, ein Learning &
Development Konzept aufzubauen, das dem Rechnung tragt, was Ihr
Unternehmen bendtigt und was Ihre Mitarbeiter:innen voranbringt.
Gerade fUr kleinere Mittelstandler ist das kaum zu stemmen. Profi-
tieren Sie von unserer Infrastruktur, unserem qualitatsgesicherten
Trainernetzwerk und unserem breiten Themenspektrum betrieblicher
Qualifizierung.



Wir wissen auch, dass Beratung Vertrauenssache ist. Was wir Ihnen emp-
fehlen, haben wir schon erprobt. Fur uns ist Learning & Development
gelebte Praxis. Jedes Konzept, das wir entwickeln, dient einzig und

allein dazu, Ihre individuellen Ziele zu erreichen - mit Instrumenten und
Methoden, die zu Ihrem Unternehmen und Ihrer Situation passen und die
wir fur Sie individuell zusammenstellen,

Unsere Lerninfrastruktur steht Ihnen zur Verfligung. Wir arbeiten im
Team aus Fachleuten, Personalentwicklern und IT-Expert:iinnen, um Ihnen
relevantes Business-Know-how zur Verfligung zu stellen - in digitaler
Form wie auch als klassische Prasenztrainings.

Wie kommen wir zusammen?

Lassen Sie uns reden. Wir gehen unvoreingenommen in das Gesprach
mit Ihnen. Wir wollen verstehen, was Sie brauchen, um Sie bestmoglich
beim Erreichen Ihrer Learning & Development Herausforderungen zu
unterstitzen.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und Learning & Development
fur Sie einfach zu machen.

Ihr Team der Koenig & Bauer Academy

Vorwort



Koenig & Bauer Academy

maflgeschneiderte
Strategie

analyse

Nicht nur der eigene Berufsweg ist individuell, auch die
Learning & Development Strategie von Unternehmen sollte
es sein. Nutzen Sie unsere Beratung zu einer strategisch aus-
gerichteten L&D Strategie fur Ihre Organisation. Ein praxis-
erprobtes Portfolio an Instrumenten und Verfahren stellen
wir fur Sie mafigeschneidert zusammen - damit Sie Ihre Ziele
erreichen.

Onboarding Einarbeitung

Online
Campus

Campus
of Experts

Zahlreic

Produkt-
schulungen
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Koenig & Bauer Academy

Unser Versprechen —
lhr Feedback

Ihre Ziele stehen fir uns im Mittelpunkt — damit Sie Erfolg haben.
Jede Schulung bietet einen Nutzen — aus der Praxis, fur die Praxis.
Das Themenspektrum ist aktuell und relevant — dafir sorgen unsere
Expertiinnen.

Wir bieten zeitgemafle Lernformate — von digital bis personlich.
Unsere Trainer:innen sind kompetent und engagiert — das konnen Sie
erleben.

Wir organisieren Ihre Schulung professionell — damit Sie sich auf das
Wesentliche konzentrieren kdnnen.

Das Projektmanagement-Programm
in Prasenz wurde exzellent organisiert und

umfasste die wesentlichen Inhalte, welche flr einen
Projektleiter in seinem Alltag wichtig sind. Ich freue mich

far alle weiteren Projektleiter, die an diesem Schulungspro-
gramm teilnehmen kénnen.

Projektmanagement-Programm:
Tolga Turan

I liked the training very much. Though it
was an online training, we still had lots of inter-
actions and practices, which ensured the effective-
ness of the class. The systematic knowledge guides me
how to work on a good project. I benefit from it a lot.

Projektmanagement
kompakt international: Linda Hu

10



Stimmen von Teilnehmer:innen

The best part about this course is to have
individual and group speaking sessions. This helps
you to develop your confidence in speaking. This course
made it easy for me to transition into this job and gave me
the ability to communicate with team members.

Sprachentraining:
Ashwini Dandekar

The JuMP has been one of my favorite expe-
riences at Koenig & Bauer. It is an opportunity to
meet colleagues from around the world, as well as from
different backgrounds within the company itself. The topics
covered not only added value to my professional life but also
to my personal life.

Junioren Management Programm
international: Giannina Lombardo

Kurzweilig und gut vorbereitet. Durch die
ausgewogene Mischung der Kursteilnehmer
wurden interessante Kontakte geknlUpft. Kurze Grup-

penubungen zu diversen Themen haben fur Auflockerung
gesorgt und die Lerninhalte gefestigt.

Flihrungskrafte-Reihe:
Thomas Hensel




Koenig & Bauer Academy

Talentmanagement —
lhre personliche
Entwicklung

Potenzialanalyse

Entwicklungs-
assessment

Kompetenz- Mitarbeiter-
profil jahresgesprach

Kalibrierung/
Leistungsbe-
wertung

12



Talentmanagement — lhre personliche Entwicklung

Unser Talentmanagement ist eine strategische Vorgehensweise, die darauf
abzielt, Kompetenzen und Potenziale zu identifizieren, zu entwickeln und
einzusetzen. Durch Potenzialanalyse, systematische Planung und Kompe-
tenzentwicklung wird sichergestellt, dass individuelle Potenziale erkannt und
Starken optimal eingesetzt werden kdnnen. Nachfolger:innen fir Schlis-
selpositionen sind zum richtigen Zeitpunkt optimal vorbereitet und kénnen
intern nachbesetzt werden.

Individuelle Entwicklung

Flihrungskrafte-Reihe
Projektmanagement kompakt
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JUMP - Junior Management Programm

Fiihrungs- Expert:innen/ Projektlaufbahn Management-
laufbahn Fachlaufbahn laufbahn
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Koenig & Bauer Academy

Lernen ganz individuell —

14

uberall und jederzeit

Der Online Campus ist ein Learning Management System (LMS), das zur
Organisation, Verwaltung und Durchflihrung von Trainings bei Koenig

& Bauer eingesetzt wird. Mit der Plattform schaffen wir eine innovative
Lernumgebung, um eine effektive und zielgerichtete Weiterbildung eines
jeden Einzelnen zu ermoglichen.

Schulungen, Lernaktivitaten sowie gesetzliche Unterweisungen werden
Uber den Online Campus bereitgestellt, sodass jeder schnell und einfach
auf Trainings zugreifen und sich individuell weiterbilden kann.

Nutzen Sie das Angebot fur Ihre persdnliche und berufliche Entwicklung.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

* Zugang zu Schulungsinhalten Uberall und jederzeit

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

* Verschiedene Lernformate

» Selbstbestimmendes und flexibles Lernen 24/7 méglich
» Effiziente Schulungsadministration

» Verfolgung des persdnlichen Lernfortschritts

Gut zu wissen:
Zu vielen Prasenzthemen finden Sie auch Live-Online-Angebote oder
E-Learnings.



Sie haben die Wahl:

Prasenztraining: Intensive Arbeit am Thema. Kompetente Trai-
ner:in, Erfahrungsaustausch in der Gruppe, praktische Ubungen,
Netzwerken.

Live-Online-Training: Impulse fur die Praxis. Kompetente Trai-
ner:in, inspirierende Fachvortrage, Austausch.

E-Learning: Lernhappchen. Multimedial aufbereitete Lernin-
halte, Ubersichtliche Gliederung mit der Moéglichkeit, indivi-
duell Lerninhalte herauszupicken, zeitlich komplett flexible
Durchfuhrung.

15



Koenig & Bauer Academy

Mit Ausbildung

16

ab in die Zukunft

LAugen auf bei der Berufswahl!" heif3t es aus gutem Grund.

Eine Berufsausbildung bietet ein gutes Fundament fur deine berufliche
Zukunft. Sie gibt dir eine Menge Erfahrungen mit auf den Weg und &ffnet
dir Perspektiven. Nutze diese Zeit, um dich zu orientieren und wertvolle
Fahigkeiten aufzubauen, die dich weiterbringen. Dazu gehoren neben den
Fachkenntnissen auch soziale und kommunikative Fahigkeiten, die dir
unsere Azubi-Trainings bieten.

Eine kleine Auswahl an interessanten Azubi-Themen findest du nach-
folgend, aber die Koenig & Bauer Academy hat noch viel mehr zu bieten!



Mit Ausbildung ab in die Zukunft

Kurs Format Dauer Zielgruppe
Lernen lernen E-Learning 3h % gl
Teste dich selbst! E-Learning 3h % gl
Prasentiere dich! E-Learning 3:50 h % &1
Film ab fir deine Karriere E-Learning 3:50 h % gl
Mach dein Ding! E-Learning 3:25h &
Azubi-Training: Grundlagen des . - 2
geschaftlichen Telefonierens Prasenztraining sh o &1
Azubi-Training: Grundlagen der .. - 2
geschaftlichen Korrespondenz Présenztraining sh o &1
Azubi-Training: Effizient kommunizieren & .. . 2
Konflikte [5sen Prasenztraining 3h = gl
Azubi-Training: Mit Personlichkeit .. -

Prasenztraining 3h % &1

erfolgreich im Beruf
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Weitere Angebote unter:

academy.koenig-bauer.com/de/ausbilden 17



Koenig & Bauer Academy

Weiter mit

18

fachspezifischer Bildung

Laien staunen, Fachleute wundern sich... Wie viel Wissen und Kénnen ist
erforderlich, um die eigene Tatigkeit sicher, effizient und nicht zuletzt im
Rahmen der rechtlichen Vorgaben auszutiben?

Egal, in welcher Rolle Sie tatig sind oder zukUnftig tatig sein mochten, die
aufgeflhrten Programme, Trainings und Fortbildungen machen den Weg

fur Sie leichter.

Fur weitere Informationen stehen wir Ihnen gern zur Verfldgung.



Weiter mit fachspezifischer Bildung

Methoden fiir Fachleute Format Dauer Zielgruppe
. . Prasenz ) =
Train the Trainer Blended Learning spezifisch % 2
. . Prasenz .
Bereichsspezifische Fachthemen Blended Learning spezifisch &1
. Prasenz .
Verfahrenstechniken Blended Learning spezifisch &1
Reihe: Campus of Experts — Eir\f‘esfagiline— jeca.1:50h/ gl
diverse Themen . 2:00h
Trainings

academy.koenig-bauer.com/de/weiter

Weitere Angebote unter:
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Koenig & Bauer Academy

IT sicher

20

im Griff

Als IT-Anwender:in wollen Sie Systeme und Tools effizient beherrschen,
mit Neuerungen schnell zurecht kommen und zeitsparend und fehlerfrei
damit arbeiten.

Auch eine Vertiefung Ihrer Skills in einer haufig genutzten Anwendung
kann fur die l6sungsorientierte Umsetzung von Zielen und Ideen wertvoll
sein.

Eine kleine Auswahl an Trainings finden Sie hier und bei Ihren weiterfih-
renden Fragen sind wir gern flr Sie da.



It sicher im Griff

Standardanwendungen Format Dauer Zielgruppe
Live-Online- .
Google Workspace Training 1:30 h &1
Teams mlt Go?gle Workspace zu L|v§—in|ne- 1:50 h "E"ﬁﬁ
Ergebnissen fiihren Training
Die Grundfunktionen Live-Online- .
des Koenig & Bauer Campus Training 1:50h &1
Préasenz
. . ) Blended Learning
Anwendungsschulung fur weitere spezielle (E-Learningund  je nach Bedarf &1
Programme . .
Live-Online-
Inhalte)
Dokumentationsmanagement Cosima Préasenz 8:00 h Q@
Blended Learning 00
(E-Learningund . 9
SAP Live-Online.- je nach Bedarf S —
Inhalte) "('é
Blended Learning %‘)
. ) (E-Learning und ) 00
Autor:innentools Online Content Live-Online- spezifisch gl c
Inhalte) =
)
=
O
0p]

Weitere Angebote unter:

academy.koenig-bauer.com/de/it 21



Koenig & Bauer,

Besser
Sprachen lernen

Ob Sie die nachste Projektsitzung sicher auf Englisch moderieren oder
sich mit Kolleg:innen in flussigem Spanisch verstandigen mdchten — hier
finden Sie die passenden Lernangebote. Zugeschnitten auf Ihr individu-
elles Einstiegslevel wahlen Sie das Kursniveau. Das passende Lernformat
mit allen Aspekten wie Aufwand, Kosten, Zeitansatz und Lernziel wahlen
Sie bedarfsorientiert in Abstimmung mit Ihrer Fihrungskraft aus.

E-Learning: eigenstandiges Lernen, zeitlich flexibel

Onlinekurs: Motivation in einer Lerngruppe

Prasenzlernen: direktes Feedback und sehr individuelle Lernziele
Bei Ihren Fragen rund ums Sprachenlernen stehen wir Ihnen gern zur

Seite.

22



Besser Sprachen lernen

Online-Training Format Dauer Zielgruppe

Englisch (und weitere Sprachen) ) A

Basis CoresAll E-Learning individuell &1

Englisch (und weitere Sprachen) _Il'_:;‘iar;i?nlme_ 6 Monate gl

Advance: Expert g Kursdauer
(classroom)

E:ﬁ#séz (:?tdp\/;/sltere Sprachen) Personal Coach 6 Monate gl

FEXp (1:1 Training) Kursdauer

Individualtraining

Deutsch am Arbeitsplatz: Verstehen E-Learning 5:50h &l

Deutsch am Arbeitsplatz: Schreiben E-Learning 5:50h &1

Préasenztraining nach GER

(gemeinsamer europ. Referenzrahmen)

Englisch A1 — .. - P

C2 nach Einstufungstest und Bedarf Présenztraining individuell gl
Prasenztraining individuell gl

Sprachreise

academy.koenig-bauer.com/de/sprachen

Weitere Angebote unter:
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Unsere Koenig & Bauer
Produkte kennen

Alles dreht sich um unsere Produkte — und das ist auch genau richtig so!

Es gibt immer wieder Neues zu entdecken. Deshalb finden Sie hier einige
Beispiele zu Schulungen rund um das Koenig & Bauer Produkt-Know-how.

Uber den QR-Code ist der Zugriff auf BU-spezifische Inhalte moglich.
Samtliche hier genannten Kategorien werden sukzessive erganzt und fur

die einzelnen Business Units verfligbar gemacht.

Flr ndhere Informationen wenden Sie sich bitte an uns.

24



Unsere Koenig & Bauer Produkte kennen
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Kund:innentraining Format Dauer Zielgruppe
Multiple Formate,
Alle Produkte, Sanolguzniag:r;o us spezifisch,
Bedienung, Mechanik, Elektrik, e P 2 h bis zu Qﬁr
Performancetraining und bei 5 Tage
Kund:innen und
gemischt
Servicetraining
Alle Produkte, IBN und Servicetatigkeiten, MuLF|ple Formate, spezifisch, gl ggr
i s . Online, Face to )
Spezialisierungstrainings fir alle 2 h bis zu
R R Face und 808
Techniker:innen : 5 Tage Yoy
gemischt
Salestraining
alle Produkte, Workflowldsungen, )
Multiple Formate, .
Marktsegmente, Veredelung, ) spezifisch, gl
- - . Online, Face to )
Automatisierung, Prozessintegration in Face und 4 h bis zu Y.
Druckindustrie, Wettbewerbsvergleiche, : 5 Tage Yoy &
. gemischt
Nutzenargumentation
Mitarbeiter:innentraining
Multiple Formate, spezifisch
alle Produkte und Anwendungen Online, Face to P ) '
. 2 hbiszu gl
Mehrsprachig Face und
; 5 Tage
gemischt
Multiple Formate,
Produktprasentationen fir Bildungs- Online, Face to . -
institute Face und 2:00 bis 4:00 h &1 E
gemischt

academy.koenig-bauer.com/de/produkte

Weitere Angebote unter:

25



Punkten mit Sozial-
und Methodenkompetenz

26

Ihre Personlichkeit wird immer mehr zu einem echten Erfolgsfaktor im
Beruf. Souveran auftreten, Uberzeugend kommunizieren und sich selbst
gut organisieren in einer Welt, die immer komplexer wird — hierbei unter-
stitzen Sie unsere Trainingsangebote.

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Seite.



Punkten mit Sozial- und Methodenkompetenz

Sozialkompetenz Format Dauer Zielgruppe
Effiziente Kommunikation Live-Ontine- 1:50 h JOR
Training
. Live-Online- .
Konfliktmanagement Training 3:00 h &1
Gekonnt Uberzeugen E-Learning 3:50 h &1
Methodenkompetenz
Live-Online- 1:50h
Reden ist Silber, Préasentieren ist Gold. . spezifisch kurz &1
Training
& kompakt
3:25h
Verhandeln E-Learning spezifisch kurz &1
& kompakt
S ’ 2:50 h
Erfolgreich im Job E-Learning spezifisch gl
Zeitmanagement E-Learning 3:50 h gl
Spannende Meetings E-Learning 3:00 h &1

Weitere Angebote unter:

academy.koenig-bauer.com/de/punkten
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Fuhren durch
Leadership

28

FUhrung ist ein Beruf an sich und FlUhrungsinstrumente kann man lernen.
Es ist die innere Einstellung, die eine Leader-Personlichkeit ausmacht.
Wer unternehmerisch nach vorne denkt, gerne mit einem Team Erfolge
erzielt und Freude daran hat, die Talente seiner Mitarbeiter:innen zu
fordern, wird diesen Beruf gerne und erfolgreich ausutben.

Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg mit mafigeschneiderten Programmen
und Angeboten. Auch wenn Sie einen Teamworkshop mit Ihrem Team

durchfihren moéchten, stehen wir Innen mit Rat und Tat zur Seite.

Wenn Sie eine Beratung wiinschen, kontaktieren Sie uns gerne jederzeit.



Fiihren durch Leadership

Kurs Format Dauer Zielgruppe

otvisend famen Taming 15h g

Info fur FUhrungskrafte zu E-Learnings E-Learning 0,5h '5'5"1'5

Online Teamwork E-Learning 3,25h '5'5"1'5

Alle an Bord E-Learning 325h e

Leadership E-Learning 35h bl

Coaching Management E-Learning 3,25h '5'5"1'5

Delegieren in einer Minute E-Learning 3,25h ﬁ'ﬁﬁ

Recruiting E-Learning 35h ﬁ'ﬁﬁ o0
Gute Entscheidungen treffen E-Learning 3,75h ﬁ'ﬁﬁ 4703
Change Management E-Learning 3,0h ﬁ'ﬁﬁ %:
Junioren Management Programm (JuMP)  Blended Learning 15 Tage ﬁ'ﬁﬁ '%-0
FUhrungskrafte-Reihe Préasenztraining 3 x 2 Tage i‘ﬁﬁ %
Gestern Kolleg:in, heute FUhrungskraft Présenztraining 2 Tage ﬁﬁé é

Weitere Angebote unter:

academy.koenig-bauer.com/de/leadership 29



Koenig & Bauer Academy

Expertise fur die

30

Fachlaufbahn

Ob Projekt-, Qualitats-, Produkt- und Innovationsmanagement oder
Business Administration: Expert:innen bendétigen neben ihren Fachkennt-
nissen fundierte Methoden- und Prozesskompetenzen — flr die professio-
nelle Zusammenarbeit in interdisziplindren Projekten, aber auch fur mehr
Effizienz und Nachhaltigkeit.

Wir beraten Sie zu Ihrem individuellen Know-how-Upgrade.
Sprechen Sie uns an.



Expertise fiir die Fachlaufbahn

Kurs Format Dauer Zielgruppe
Modulares
Projektmanagement-Programm Programm 10 Tage gl QA‘
Blended Learning
Modulares 4 Tage
Projektmanagement kompakt Programm +3:50 h gl 2,\‘
Blended Learning Online
Project Management compact, Live-Online- 4 x
international Training 4:00 h &1 Q"‘
Scrum Master / Product Owner Présenz 2 Tage gl 2\‘
Scrum — Projektmanagement E-Learning 3:50 h &12’\‘
Produktmanagement-Programm Prasenz & virtuell ° ngn‘iir:: h gl Qﬁ
Innovationsmanagement E-Learning 3:00 h gl QA‘
Lean Management E-Learning 3:25h gl&
Qualitatsmanagement E-Learning 8:00 h gl QA‘

academy.koenig-bauer.com/de/fachexpertise

Weitere Angebote unter:
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Wellbeing und Gesundheit
am Arbeitsplatz

32

Resilient auch in turbulenten Phasen und stressigen Situationen — das
wlnschen sich viele. Neben bewahrten Techniken, die man sich immer mal
wieder in Erinnerung rufen kann, gibt es auch subjektive Aspekte, die fur
das Wohlbefinden am Arbeitsplatz sehr wichtig sind.

Wenn Sie sich unsicher sind, welches Angebot zu Ihrem Bedarf passt,
geben wir Ihnen gerne Empfehlungen. Sprechen Sie uns an.



Wellbeing und Gesundheit am Arbeitsplatz

Kurs Format Dauer Zielgruppe

Resilienz — Die Bambusstrategie Live-Ontine- 1:50 h JOR
Training

Stark trotz Stress L|v§—in|ne- 1:50 h &1
Training

Achtsamkeit E-Learning 3:50 h &1

Z3hl bis 10/Emotionsmanagement E-Learning 3:25h gl

Keine Angst vor Stress E-Learning 3:75h gl

Burnout bekdmpfen E-Learning 3:25h &1
Live-Online- 2:00 h

Empowerment — Selbstverteidigung '+I'ra|n|ng + gl
Présenztraining 4 x2:00 h

Cultural Diversity E-Learning 3:00 h S

Vorurteile abbauen, Vielfalt aufbauen E-Learning 3:25h &1

academy.koenig-bauer.com/de/wellbeing

Weitere Angebote unter:
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Gesetzliche
Bestimmungen

34

Unsere Programme bieten die Mdglichkeit, fundiertes Wissen Uber
Arbeitsgesetze und Vorschriften zu erlangen. Erfahren Sie, wie Ihre
Rechte als Arbeitnehmer geschutzt und Ihre Pflichten als Arbeitgeber
erfullt werden kdnnen. Erweitern Sie Ihr Fachwissen und werden Sie mit
den aufgefuhrten Fortbildungen zum Experten fur gesetzliche Bestim-
mungen in der Arbeitswelt.

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Seite.



Gesetzliche Bestimmungen
am Arbeitsplatz

Gesetzliche Bestimmungen

Live-Online-

Brandschutz Training spezifisch &1 2*

Arbeitssicherheit E-Learning spezifisch &IE

Export und Zoll E-Learning spezifisch &1 Q.E %
E-Learning, _

Compliance Live-Online- spezifisch &1 2.: %
Training

Gesetzliche Vorgaben und Normen Prasenz spezifisch &1

in Deutschland

Blended Learning

academy.koenig-bauer.com/de/gesetze

Weitere Angebote unter:
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Koenig & Bauer Academy
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Impressionen

@koenigandbauer
@koenigandbauer_karriere

linkedin.com/company/koenig-bauer

youtube.com/user/KoenigundBauerAG

@koenigandbauer
@koenigandbauerkarriere

xing.com/pages/koenig-bauerag
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Koenig & Bauer AG
Friedrich-Koenig-Str. 4
97080 Wurzburg, Germany

T +49 931 909-0
F +49 351 833-1001

academy@koenig-bauer.com

academy.koenig-bauer.com
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